
Centre de compétences en matière 
de formation continue, de bonnes 
pratiques et de réflexion sur les enjeux 
de développement, la Fédération 
genevoise de coopération vise à 
assurer la qualité des projets de 
coopération et d'information de ses 
organisations membres.

Vous souhaitez renforcer vos 
compétences ? Partager vos 
expériences ? Vous informer ? 
Développer votre réseau ?

Participez !

PROGRAMME DE FORMATION
ET D'ACTIVITÉS DE LA FGC

NOS PARTENAIRES :

CALENDRIER DES FORMATIONS, 
ATELIERS, CAFÉS-DÉBATS 
ET ACTIVITÉS
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PROGRAMME 2023
CALENDRIER DES FORMATIONS, ATELIERS, CAFÉS-DÉBATS, CONFÉRENCES ET ASSEMBLÉES GÉNÉRALES DE LA FGC

 	 ATELIERS ET FORMATIONS INTERNES 

 	 AG / JOURNÉE DE RÉFLEXION FGC

 	 CAFÉS-DÉBATS

 	 Vacances et jours fériés 	

	 FORMATIONS ISANGO

�Travailler sur le terrain, avant-pendant-après (101 – 105)
Susciter la participation et renforcer le pouvoir d'agir (201 – 212)
Développer la qualité des projets, programmes et organisations (301 – 312)

Charmey (résidentiel)
Genève (présentiel)
Lausanne (présentiel)
Webinaire
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Titres complets des formations en annexe 
* 221 – Voir toutes les dates dans l'Annexe

https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-se-preparer-partir-sur-le-terrain-102-residentiel
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-integrer-la-theorie-du-changement-dans-vos-programmes-et-projets-305-presentiel-0
https://isango-formation.org/infosFormation.php?id=198
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-analyser-et-gerer-les-risques-dans-votre-organisation-et-vos-projets-304-0
https://fgc.federeso.ch/trainings/conference-et-ateliers-la-theorie-du-changement-dans-les-projets-et-programmes-de
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-prendre-soin-des-dynamiques-relationnelles-et-developper-sa-communication
https://souverainetealimentaire.org/
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-se-renforcer-dans-la-gestion-de-projet-310-presentiel-0
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-se-renforcer-dans-la-gestion-de-projet-310-presentiel-0
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-renforcer-le-pouvoir-dagir-et-lautonomisation-individuelle-et-collective-202-0
https://souverainetealimentaire.org/
https://souverainetealimentaire.org/
https://isango-formation.org/infosFormation.php?id=183
https://isango-formation.org/infosFormation.php?id=183
https://fgc.federeso.ch/events/cafe-debat-du-16-fevrier-2023-kit-pedagogique-le-plaidoyer-pour-laction
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-accompagner-le-changement-dans-votre-organisation-303-visioconference
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-se-preparer-pour-animer-des-ateliers-ou-reunions-participatives-206-presentiel
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-entrepreneuriat-de-transition-creer-des-modeles-daffaires-societal-312-presentiel
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-analyser-et-gerer-les-risques-dans-votre-organisation-et-vos-projets-304-0
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-developper-des-strategies-de-plaidoyer-307-visioconference-0
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-sinitier-la-participation-concept-valeurs-enjeux-et-pistes-de-mise-en-oeuvre-201
https://fgc.federeso.ch/cafe-des-am
https://fgc.federeso.ch/events/cafe-debat-du-26-janvier-2023-cybersecurite-et-ong-introduction-aux-bonnes-pratiques
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https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-se-preparer-partir-sur-le-terrain-102-residentiel
https://isango-formation.org/infosFormation.php?id=187
https://isango-formation.org/infosFormation.php?id=197
https://isango-formation.org/infosFormation.php?id=195
https://isango-formation.org/infosFormation.php?id=178
https://isango-formation.org/infosFormation.php?id=189
https://isango-formation.org/infosFormation.php?id=189
https://fgc.federeso.ch/node/888/trainings
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-sensibilisation-aux-abus-de-comportements-en-milieu-professionnel-311
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-sensibilisation-aux-abus-de-comportements-en-milieu-professionnel-311
https://fgc.federeso.ch/trainings/103-renforcer-sa-resilience-personnelle-au-sein-dune-organisation-visioconference
https://fgc.federeso.ch/cafe-des-am
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-integrer-lapproche-genre-et-diversite-dans-votre-organisation-et-vos-projets-301
https://isango-formation.org/infosFormation.php?id=195
https://isango-formation.org/infosFormation.php?id=191
https://fgc.federeso.ch/node/888/trainings
https://fgc.federeso.ch/trainings/103-renforcer-sa-resilience-personnelle-au-sein-dune-organisation-visioconference
https://fgc.federeso.ch/cafe-des-am
https://isango-formation.org/infosFormation.php?id=191
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-integrer-lapproche-genre-et-diversite-dans-votre-organisation-et-vos-projets-301
https://isango-formation.org/infosFormation.php?id=189
https://isango-formation.org/infosFormation.php?id=187
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-se-preparer-partir-sur-le-terrain-102-residentiel


�LES ATELIERS ET  
FORMATIONS INTERNES 

Ateliers et formations à l'intention des représentant·e·s des 
organisations membres ou des instances de la FGC et du 
FEDERESO.

Deux modules sur les outils de gestion  
de projets et les canevas FGC :
Formation sur les outils liés à la gestion de projet et aux nouveaux 
formulaires accompagnant les demandes de financement pour 
les projets de développement (canevas, budget, etc). 

Format : présentiel.

Prix : accès libre pour le public cible, sur inscription. 

Inscriptions : www.fgc.ch

  �SOUTIEN À LA FORMATION  

La FGC propose des subventions à la formation pour 
ses membres.  

Les formations ISANGO sont accessibles 
gratuitement pour les représentant·e·s d’OM de la 
FGC ainsi que pour les membres des instances.

Sont éligibles :
•	 les membres des instances de la FGC (trois 

formations subventionnées par année) ; 
•	 les représentant·e·s des organisations membres 

(OM) de la FGC : les membres des comités, les 
bénévoles en charge des projets et les salarié·e·s 
(trois représentant·e·s par formation). Pour les 
organisations nationales ou régionales : seul·e·s 
les représentant·e·s des « groupes genevois » 
sont éligibles pour le soutien à la formation.

  FORMATS
Présentiel : en présence sur le lieu de formation

�Résidentiel : en présence sur les lieux de formation 
avec hébergement compris

Webinaire : séminaire en ligne

  �LIEUX : Genève (GE), Lausanne (VD), Charmey (VD) 

  �HORAIRES : pause de midi, soirée, demi-journée, 
journée ou week-end. À voir selon les formations.

 � �INFOS COMPLÈTES ET INSCRIPTIONS : 
fgc.federeso.ch/programme-de-formation 
fgc.federeso.ch/node/888/trainings 

Contact : michaela.buschi@fgc.ch

PROGRAMME 2023 Le programme de formation 
et d’échanges de la FGC se 
décline en quatre volets

        INFOS PRATIQUESLES FORMATIONS /ATELIERS EN 
PARTENARIAT AVEC ISANGO
Formations ouvertes au public. 

Catalogue de 23 formations centrées sur les questions liées à 
la solidarité internationale et nationale et au développement 
local. Pour renforcer ses capacités avec des outils utiles et ré-
utilisables dans la pratique.

Format : présentiel, résidentiel ou webinaire.

Prix : accès gratuit pour les OM et les membres des instances 
de la FGC (voir infos pratiques).

Inscriptions et détails des formations : 
isango-formation.org

Infos : contact@isango-formation.org

LES CAFÉS-DÉBATS
Réunions mensuelles, sujets d’information et débats, pour échan-
ger sur des thèmes issus des pratiques et expériences des OM. 
Les troisièmes jeudis du mois à la pause de midi, sauf exception.
 

Format : présentiel et/ou webinaire.

Prix : accès libre sur inscription. 

Tous les thèmes sur :  
fgc.federeso.ch/cafe-des-am

�LES ATELIERS DE LA PSA
La Plateforme souveraineté alimentaire (PSA) d'organisations 
membres de la FGC propose des ateliers ouverts aux membres 
de la FGC, du FEDERESO et du public (à voir selon les dates).Les 
ateliers se basent sur les fiches pratiques élaborées par la PSA, 
disponibles ici : 
fgc.federeso.ch/souverainete-alimentaire

Prix : accès libre sur inscription.

Format : présentiel ou webinaire.

Infos et inscriptions :  
info@souverainetealimentaire.org

https://fgc.federeso.ch/
mailto:michaela.buschi%40fgc.ch%20?subject=
https://fgc.federeso.ch/programme-de-formation
https://fgc.federeso.ch/node/888/trainings
https://fgc.federeso.ch/node/888/trainings
mailto:michaela.buschi%40fgc.ch%0D?subject=
https://isango-formation.org/
https://isango-formation.org/
mailto:contact%40isango-formation.org?subject=
https://fgc.federeso.ch/cafe-des-am
https://fgc.federeso.ch/souverainete-alimentaire


ANNEXE
N° NOM DE LA FORMATION DATE HORAIRE LIEU

FORMATIONS ISANGO*

102 Se préparer à partir sur le terrain 01.02 
02.02 - 04.02
05.02

30.08 
31.08 – 02.09
03.09

10:00 –  /
08:30 –  /
08:30 – 16:00

10:00 –  /
08:30 –  /
08:30 – 16:00

103 Renforcer sa résilience personnelle 
au sein d'une organisation 14.09 et 21.09 18:00 – 20:30

105 Gérer le stress et la sécurité sur le terrain 06.10 – 07.10 09:00 – 17:00

201 S’initier à la participation : concept, valeurs, 
enjeux et pistes de mise en œuvre 25.03 09:00 – 18:00

202 Renforcer le pouvoir d’agir et l’autonomisation 
individuelle et collective 12.05 – 13.05 09:00 – 18:00

204 Développer ses compétences psychosociales pour mieux 
prendre soin de soi et des autres, en partenariat avec ELI 
(Eurasia Learning Institute for Happiness and Wellbeing)

14.06 – 15.06 09:00 – 18:00

206 Se préparer pour animer des ateliers 
ou réunions participatives 17.06 – 18.06 09:00 – 18:00 À confirmer  

(présentiel)

208 S’exercer aux méthodologies participatives 
et d’éducation populaire

29.09 
30.09
01.10 

10:00 – /
08:00 – /
08:00 – 17:00

À confirmer  
(résidentiel)

209 Prendre soin des dynamiques relationnelles 
et développer sa communication bienveillante 
en partenariat avec ELI (Eurasia Learning 
Institute for Happiness and Wellbeing)

08.05 – 09.05 09:00 – 18:00

210 Stimuler le changement par le Théâtre forum en 
partenariat avec la compagnie théâtrale Le Caméléon

10.11 – 11.11 
25.11 09:00 – 18:00

211 Médiation au sein d’un projet de 
coopération au développement

03.03 – 04.03
24.03 – 25.03
27.04 – 29.04
26.05 – 27.05
29.06 – 01.07

09:00 – 16:00

301 Intégrer l’approche genre et diversité dans 
votre organisation et vos projets

17.11
24.11 09:00 – 17:00

302 Prévenir et gérer les conflits dans les équipes
20.10 – 21.10 09:00 – 17:00
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FORMATIONS ISANGO*

303 Accompagner le changement dans vos organisations
17.03. 09:00 – 18:00

304 Analyser et gérer les risques dans 
votre organisation et vos projets 05.05 et 22.05 09:00 – 17:00

305 Intégrer la théorie du changement dans 
vos programmes et projets 02.06. 09:00 – 18:00

306 Facilitation agile et prise de décisions par 
consentement en partenariat avec la Chambre de 
l'économie sociale et solidaire (APRES-VD) 

04.11 et 18.11 10:00 – 12:30

307 Développer des stratégies de plaidoyer
23.06 – 24.06 09:00 – 17:00

309 Établir et modéliser un partenariat
01.12.2023 09:00 – 17:00

310 Se renforcer dans la gestion de projet
10.06 –11.06 09:00 – 18:00

311 Sensibilisation aux abus de comportements 
en milieu professionnel – PCSR

13.10 et 10.11
(à choix) 13:00 – 16:00

312 Entrepreneuriat de transition : créer des modèles 
d’affaires à but sociétal (présentiel) en partenariat avec 
la Chambre de l'économie sociale et solidaire APRÈS-VD 

18.03 et 01.04 10:00 – 12:30

FORMATIONS INTERNES

401
Introduction aux outils de gestion : module 1 13.10 09:00 – 17:00

Introduction aux outils de gestion : module 2 20.10 09:00 – 17:00

ATELIERS DE LA PSA

601 Le plaidoyer pour la SA - (kit pédagogique) 14.03 10:30 – 12:00 

602 Les outils du terrain pour la SA 10.05 14:00 – 16:30 

603 Agroécologie et passage à l'échelle supérieure 13.06 10:30 – 12:00 
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N° NOM DE LA FORMATION DATE HORAIRE LIEU

LE PROGRAMME PEUT ÊTRE SUJET À MODIFICATIONS.  
Merci de vous référer aux informations disponibles en ligne pour les 
dernières mises à jour (www.fgc.ch ou www.isango-formation.org).

�Travailler sur le terrain, avant-pendant-après (101 – 105)
Susciter la participation et renforcer le pouvoir d'agir (201 – 212)
Développer la qualité des projets, programmes et organisations (301 – 312)

Genève (présentiel)GE LA Lausanne (présentiel)CH Charmey (résidentiel) WE Webinaire

*FORMATIONS ISANGO

https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-se-preparer-partir-sur-le-terrain-102-residentiel
https://fgc.federeso.ch/trainings/103-renforcer-sa-resilience-personnelle-au-sein-dune-organisation-visioconference
https://fgc.federeso.ch/trainings/103-renforcer-sa-resilience-personnelle-au-sein-dune-organisation-visioconference
https://isango-formation.org/infosFormation.php?id=178
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-sinitier-la-participation-concept-valeurs-enjeux-et-pistes-de-mise-en-oeuvre-201
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-sinitier-la-participation-concept-valeurs-enjeux-et-pistes-de-mise-en-oeuvre-201
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-renforcer-le-pouvoir-dagir-et-lautonomisation-individuelle-et-collective-202-0
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-renforcer-le-pouvoir-dagir-et-lautonomisation-individuelle-et-collective-202-0
https://isango-formation.org/infosFormation.php?id=183
https://isango-formation.org/infosFormation.php?id=183
https://isango-formation.org/infosFormation.php?id=183
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-se-preparer-pour-animer-des-ateliers-ou-reunions-participatives-206-presentiel
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-se-preparer-pour-animer-des-ateliers-ou-reunions-participatives-206-presentiel
https://isango-formation.org/infosFormation.php?id=187
https://isango-formation.org/infosFormation.php?id=187
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-prendre-soin-des-dynamiques-relationnelles-et-developper-sa-communication
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-prendre-soin-des-dynamiques-relationnelles-et-developper-sa-communication
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-prendre-soin-des-dynamiques-relationnelles-et-developper-sa-communication
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-prendre-soin-des-dynamiques-relationnelles-et-developper-sa-communication
https://isango-formation.org/infosFormation.php?id=189
https://isango-formation.org/infosFormation.php?id=189
https://isango-formation.org/infosFormation.php?id=198
https://isango-formation.org/infosFormation.php?id=198
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-integrer-lapproche-genre-et-diversite-dans-votre-organisation-et-vos-projets-301
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-integrer-lapproche-genre-et-diversite-dans-votre-organisation-et-vos-projets-301
https://isango-formation.org/infosFormation.php?id=191
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-accompagner-le-changement-dans-votre-organisation-303-visioconference
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-analyser-et-gerer-les-risques-dans-votre-organisation-et-vos-projets-304-0
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-analyser-et-gerer-les-risques-dans-votre-organisation-et-vos-projets-304-0
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-integrer-la-theorie-du-changement-dans-vos-programmes-et-projets-305-presentiel-0
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-integrer-la-theorie-du-changement-dans-vos-programmes-et-projets-305-presentiel-0
https://isango-formation.org/infosFormation.php?id=195
https://isango-formation.org/infosFormation.php?id=195
https://isango-formation.org/infosFormation.php?id=195
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-developper-des-strategies-de-plaidoyer-307-visioconference-0
https://isango-formation.org/infosFormation.php?id=197
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-se-renforcer-dans-la-gestion-de-projet-310-presentiel-0
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-sensibilisation-aux-abus-de-comportements-en-milieu-professionnel-311
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-sensibilisation-aux-abus-de-comportements-en-milieu-professionnel-311
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-entrepreneuriat-de-transition-creer-des-modeles-daffaires-societal-312-presentiel
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-entrepreneuriat-de-transition-creer-des-modeles-daffaires-societal-312-presentiel
https://fgc.federeso.ch/trainings/isango-entrepreneuriat-de-transition-creer-des-modeles-daffaires-societal-312-presentiel
https://fgc.federeso.ch/node/888/trainings
https://fgc.federeso.ch/node/888/trainings
https://fgc.federeso.ch/
https://www.isango-formation.org

